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ONSOZ

Kirikkale Universitesi Rektorliigii'niin - Kirikkale 1li Delice 1Ilgesi’nde Delice Meslek Yiiksekokulu
kurulmasi konusunda teklifi ve 16.04.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan karar ile
kurulmustur. Ayni1 yil Organik Tarim Programui ile Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Programu (Sut ve Besi
Hayvanciligr) agilmis; 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetine baslamistir. Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi’nin 24.02.2011 tarihli yazilar1 ile Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmstir.
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Siit ve Besi Hayvancilign Programu yerine bu programa 6grenci almarak
egitime devam edilmistir. 10.04.2014 tarihli Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’mn yazilari ile Sosyal
Hizmetler Programu agilmis, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baglanmustir.

Yiksekokulumuz 2019-2020 yilinda egitim-6gretime yeni binasinda baslamustir. Yiiksekokulumuzda Laborant
ve Veteriner Saglik Progranu ile Sosyal Hizmetler Programi’nda egitim-6gretim devam etmektedir.



I-GENEL BILGILER
Misyon

Kirikkale Universitesi Delice Meslek Yiiksekokulu Atatiirk ilkelerine bagh, girisimci ve ¢agimizin
teknolojik gelismelerine duyarli mezunlar yetistirmenin yaninda ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslar diizeyinde arastirma ve isbirligi projeleri yiirlitmeyi 6z gorev olarak kabul etmektedir.

Vizyon

Kurumsal altyapisini tamamlamis, ulusal ve uluslararast bilim ve teknolojik iligkilerini ileri diizeyde
gliclendirmis, 6zgilin egitim-6gretim yontemlerini gelistirip uygulayan, yenilik¢i bilgileri iireten, dikkat
¢eken ve saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel ilke ve Degerlerimiz:
Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, c¢evreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli gelisme ve

miikkemmeliyetcilik, liyakat, paylasimcilik, etik degereler baglilik, bilimsellik, &grenci odaklilik,
verimlilik.

Birimlerimiz gorevlerini asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yirttmektedir

2547 sayili Yiiksek6gretim kanununun 20.a maddesinde de ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin
organlari, Yuksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur”. Delice
Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlar asagida belirtilmistir.

Y tiksekokul Mudri : Ogr. Gor. Nursal KOCA
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist : Ogr. Gér. Dr. Baris DEMIREL
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi : Ogr. Gor. Dr. Ceylan SULU AKGUL
Y Uksekokul Sekreteri : Ersan SOLAK

Y uksekokul Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Nursal KOCA (Yiiksekokul Midiirii)

Ogr. Gor. Dr. Baris DEMIREL (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Ceylan SULU AKGUL (Miidir Yardimeisi)
Prof. Dr. Serkan ERAT (Uye)

Dog. Dr. Evren ERDEM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARA (Uye)




Y uiksekokul Kurulu

Ogr. Gér. Nursal KOCA (Yiiksekokul Mudiirii)

Ogr. Gor. Dr. Baris DEMIREL (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Ceylan SULU AKGUL (Miidir Yardimeisi)

Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARA (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim Bagskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevket EVCI (Veterinerlik Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sadiye KAYAARSLAN (Sosyal Hizmet ve Danismanlik B6lim Baskam)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak

Yiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli, diizenli
ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, organize etmek,
koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili caligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek
Meslek Yiiksekokulu’nun (MYO) Universite ici ve disi tim idari islerini ylritmek, istenildiginde
ust makamlara gerekli bilgileri saglamak

Stajyer Ogrencilerin SSK islemlerini yapmak

Kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak/yaptirmak, takip etmek ve kaydini tutmak
Akademik Genel Kurul, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu ve Yuksekokul
Disiplin Kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorligiinii yapmak, Karar ve
tutanaklarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarini yazmak

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasimi saglamak; gerekli bakim ve
onarim islerini takip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yurutilmesini saglamak
Ogrenci isleri, personel, muhasebe gibi birimlerin diizenli ¢calismasini; biitiin tiiketim -demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetmek

Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araclarmin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen torenleri organize etmek

Resmi evraklar1 tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak

Yuksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasini
ve giincellenmesini saglamak

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi

Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde kullanilmasinda
gerekli planlamay1 yaparak performans biit¢e uygulamasini gergeklestirmek

Yiksekokula alinacak akademik personelin siav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige
iletilmesini saglamak, Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak

Yiksekokul personelinin 6zlik haklarma iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini planlamak ve



saglik raporlarini organize ve takip etmek, yasal proseduri uygulamak ve kontrol etmek
Yiksekokulun glvenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek

Idari personelin gorev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik toplantilar yaparak
goriis aligveriginde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak ¢alisma verimini artirmak

Kanun ve mevzuatlari takip ederek idari personele ve dgrencilere kanun ve mevzuat hakkinda
bilgi vermek

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek,
geregi igin hazirliklar1 yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gergeklestirme gorevlisi olarak
mali igleri yiiriitmek, Personelin 6zliik dosyalarmin olusumunu ve korunmasini saglamak ve
istenildiginde ist makamlara gerekli bilgileri saglamak

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve
gerekeni yapmak

Halkla iliskilere 6zen gdstermek, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢aligmalarim yapmak ve
kurumdan memnun ayrilmalarini saglamak

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calisarak kendisine bagli birimlerin kalite ydnetim
sistemine uygun ¢aligmasini saglamak

Sinav evraklarini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve istenildiginde ilgili
birimlere sunmak

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri damsmanlardan alarak ilgili makama
sunmak

Yuksekokula ait demirbaslarin kayitlarmin tutulmasim, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak

Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Boliim, Bolim Sekreterligi, Personel, OzIik, Yazi Isleri

ve temizlikten sorumluluk

Mudurlikce verilecek diger gorevleri yapmak

Maas islemleri, ek ders Ucretlerinin tahakkuku, SGK islemleri, maas farklarinin tahakkuku vb. ve
ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak

Calisan personelin emeklilikle ilgili kanuni bilgilerinin Personel Dairesi Baskanligi’na
ulastirilmasi, emekli keseneklerinin zamaninda bildirilmesi

Personel surekli ve gegici gorev yolluklarinin hazirlanmasi ve 6deme islemlerini gergeklestirmek.
Sarf ve tliketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini
takip etmek

Bozulmak ve glrlimekten dogacak zayiati ve fire benzerinden olusacak azalmalar1 ve ambar
artimlarini kayit ve takip etmek

Ambarda mevcut olan mal ve malzemeleri talepler ve amirin talimatlar1 dogrultusunda
dagitimlarini yapmak, esyay1 kullananlara devir ve zimmetini ger¢ceklestirmek

Malzeme listesi diizenleyerek malzemelerin bulunduklari yerlere asmak

Ambar iglemlerini kontrol etmek.

Zarar gdren veya kaybolan egyalar hakkinda yilsonunu beklemeksizin gereken igslemleri giiniinde
yapmak



Yakit, kirtasiye ve diger satin alma iglemlerini ylritmek

Thale ve satm alma sekretaryasini ylriitmek

Dogrudan alim islemlerinde teklif mektubu hazirlamak, toplamak ve komisyona sunmak
Satin aliman mal ve malzemeleri, hizmetleri muayene komisyonuna sunmak.

Muayene komisyonu tarafindan kabul edilen malzemeleri ambara teslim etmek

Her yil giyecek yardimi alan personelin ilgili islemlerini yapmak

Butce hazirlik galigmalarini yliriitmek

Kendi inisiyatiflerindeki rutin isleri yapmak

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek

Muduiriin imzalamasi gereken evraklart imzalatmak

Gelen evraklar1 amirinin talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimlere/kisilere gdndermek
Giden evraklar1 yazmak, paraf ve imzalarmin tamamlanmasini saglamak ve gondermek
Miidiirliige gelen dilekgelerle ilgili olarak amirinin verdigi talimatlar1 yapmak
Muadurlik ile bolimler arasinda evrak akisini saglamak

Personelin izinleri ile ilgili kayitlar: tutmak.

Rektorluk ve diger birimlere yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve kendisine iletilen verileri
bilgisayara girmek

Ilan ve duyurulmasi gereken evraklar ilgililere iletmek ve ilanini yapmak

Ilan ve duyuru panolarini takip etmek ve giincellemek

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek

Ogrencilerin talep etmis oldugu belgeleri vermek

Kayit dondurma ve kayit silme islemlerini yapmak

Disiplin cezas1 alan 6grencilerin islemlerini ylritmek

Yatay gegisle gelen 6grencilerin islemlerini yuritmek

Ogrencilerin staj islemlerini takip etmek

Mezuniyet islemlerini yuritmek

Cesitli nedenlerle ilisigi kesilen d6grencilerin islemlerini yapmak

Ogrencilerin miiracaatlarmi kabul etmek ve sorularma cevap vermek

Telefonla bilgi vermek

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak
Ogrenci istatistiklerini ¢ikarmak

Diploma ile ilgili islemleri yapmak.

Burslarla ilgili tim yazigmalarin yapilmasini ve takibini saglamak

Ogrenci Isleri ile ilgili her tiirli yazigmanin ve dosyalamanin yapilmasini saglamak
[lan ve duyurulmas: gereken evraklari ilgililere iletmek ve ilanmin yapmak

[lan ve duyuru panolarmi takip etmek ve giincellemek

Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanma islemlerini yapmak

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek



2. Idareye Iliskin Bilgiler
2.1. Fiziksel Yap

Yiiksekokulumuz Delice Tlgesi’ndeki binasinda 4000 m? alanda asagidaki tabloda belirtilen alanlarda
hizmet vermektedir.

2.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Kapah Alan (m?)
Cahsma Odasi 19 225
Toplam 19 225

2.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Kapah Alan
Sayisi (Adet

st ( ) (m?)
Cahsma Odasi 8 125
Arsiv 1 10
Toplam 9 135

2.1.3. Egitim Alanlan

Sayis1 Kapah Alan

(Adet) (m?)
Simif 9 500
Laboratuvar 1 55
Toplam 10 555

2.1.4. Sosyal Alanlar

Sayis1 (Adet) Kap(ar:]lz:)bxlan
Kantin 1 12
Yemekhane 1 100
Kutiphane 1 120

o



2.2. Orglt Yapisi

Yiksekokul
Disiplin Kurulu

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

—— Yiiksekokul
Sekreteri




2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerini yurutirken bilgi ve teknolojik
kaynaklara ve bu kaynaklarin kullanimi ile ilgili her tiirlii faaliyeti yerine getirmektedir. Egitim-
Ogretimde smf ve laboratuvarlarimizda giinin  teknolojisine uygun cihazlarla hizmet
verilmektedir. Simiflarimizda projeksiyon cihazlar1 mevcut olup gorsel ortamdan faydalanilmaktadir.
Ogrencilerimizi bilgilendirme faaliyetleri cercevesinde Yiiksekokulumuz web sitesinden duyurular
yapilmakta ayrica ilan panolarindan da yararlanilmaktadir.

CiNS ADET
Masa Ustu Bilgisayar 42
Tagmabilir Bilgisayar 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 9
Tarayici 3
Barkot Yazici 1
TOPLAM 57

2.4. Insan Kaynaklari

2.4.1. Akademik Unvanlara Gore Dagihm

2018 2019 2020 2021 2022
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2 3 4
Ogretim
Gorevlisi 6 S 5 2 2
Ogr. Gor. Dr. 1 2 2 4 3
TOPLAM 9 9 9 9 9

2.4.2. Akademik Personelin Yas ve Cinsiyet Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 P TOPLAM
uzeri
Erkek i 1 1 3 1 6
Kadin - 1 1 1 - 3
Kisi Sayist - 2 2 4 1 9
% i 22 22 45 11 100




2.4.3.Akademik Personelin Hizmet Sureleri

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 TOPLAM
Kisi Sayis1 - 5 2 - 2 9
% 55,55 22,22 22,22 100

2.4.4. dari Personelin Dolu Bos Kadro Durumu

Hizmet Siniflandirmasi
Genel idare Hizmetler Simifi 4 - 4
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
4/D lsci-Guvenlik Smifi
Toplam 10 - 10

2.4.5. idari Personelin Goérevlendirme Durumu

Hizmet Smmiflandirmasi ;i?ﬂ'l 13/B Gorevilendirme | Toplam
(SBI(:lrl]EI Idare Hizmetler 4 1 5
Teknik Hizmetler Sinifi 0 1 1
4D isci-Guvenlik Smifi 9 5 6
Toplam 5 7 12

Meslek Yiksekokulumuzda halen Meslek Yuksekokulumuzda 4 adet kadrolu personel ¢alismaya devam
etmektedir. 2 adet personel de gorevlendirme ile 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi geregi baska
birimlerde gérev yapmaktadir. Ayrica 4/d is¢i statiisiinde bir personelimiz bulunmaktadir. I
dagilimlarinda 1 personele 1’den fazla goérev vermek suretiyle islerin aksamadan yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

2.4.6. idari Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2 1 4
% 25 50 25 100




2.4.7. idari Personelin Hizmet Sireleri

0-5 | 6-10 | 11-15 16-20 21-25 26-30 | TOPLAM
Kisi 1 3 4
Sayisi
% | | | - 25 75 100

2.4.8. Idari Personelin Yas Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50 ve TOPLAM
uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 2 4
% - - - - 50 50 100
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Yonelik Egitim Hizmetleri
Ogrencilerimiz Laborant ve  Veteriner  Saglik Programi’na, Ogrenci  Segme ve  Yerlestirme

Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi TYT puan tiriindeki tercih siralamasima
gore yerlestirmesi yapilir.

Programimizda &grencilerimize 2 yil boyunca alaminda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan teorik
egitimin yani sira {iniversitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi laboratuvarlar1 ile Veteriner Fakiiltesi
kliniklerinde uygulamali olarak egitim verilerek yetkin birer yardimct saglik personeli yetistirilmeye
caligilmaktadir. Bolimiimiizde 1 adet bilgisayar laboratuvari ve uygulamali derslerde kullanilan 1 adet
genel amagli laboratuvar bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimiz veteriner ve laboratuvar hizmeti veren is kollarinda is imkani1 bulmakla birlikte
Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nda basarili oldugu takdirde Veteriner Fakiiltelerine, Tarimsal Biyoteknoloji,
Zootekni, Biyoloji ve Hayvansal Uretim béliimlerine gecis yapma hakki kazanmaktadir.

Ogrencilerimiz Sosyal hizmetler Programina, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi TYT puan tlirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi
yapilir.

Programimizda &grencilerimize 2 yil boyunca alamnda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan teorik
egitimin yani sira uygulama olarak da sosyal hizmet kuruluslarmin isleyisine iliskin yerinde gézlem ve
incelemelerde bulunulmaktadir. Ayrica program ogrencilerine zorunlu staj uygulamasi yaptirilmaktadir.

Mezun O6grencilerimiz sosyal hizmetler is kollarinda ¢alisma imkani bulmakla birlikte Dikey Gegis
Smavinda basarili olunmasi halinde sosyal hizmet lisans ve sosyoloji lisans bolumlerine gecis
yapabilmektedirler.



Program 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
K |E | Toplam | K | E | Toplam | K | E | Toplam | K | E | Toplam

Laborant ve Veteriner
Saghgi
Sosyal Hizmetler 36 | 10 46 46| 6 52 4| 6 50 45| 4 49

21| 28 49 23 | 30 53 28 | 17 45 38 | 13 51

5.2. Staj Hizmetleri

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi’ nda 42
ogrenci ile Sosyal Hizmet ve Damgmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi’nda 36 6grenci kamu ve
ozel kuruluslarda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Staj
Yonergesine gore meslekleri ile ilgili gelisimlerini saglamak igin kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda
zorunlu staj yapmustir.

11-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler
1.1. Butce Uygulama Sonuclari:

. .. P TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN ORANI%
01-PERSONEL GIDERLERI | 2.426.63343 2.426.633,43 2.426,633,43 % 100
02-SOSYAL GUV. PRiMi 401.103,62 QLR 376.070,65 25.032,97 % 94
03.2-TUK. YON. MAL VE 217.216,00 217.216,00 216.722,19 493,81 % 100
MALZ. ALIMI GiD. 0
03.3-YOLLUKLAR %0
03.5-HIZMET ALIMLARI 3.201,00 3.201,00 2.490,50 710,50 % 78
03.4 GOREV GiD.
13.03.2-TUK. YON. MAL VE 1.241,00 1.241,00 % 0
MALZ. ALIMI GiD.
03.7MENK.MAL G.MADDI 277,00 |
HAK ALIM BAK. VE ONA. 2.991,00 2.991,00 2.714,00 %91
GiD.
02.4-GECICI PERSONEL 6.730,12 6.730,12 6.729,84 0,28 % 100
GiD.

TOPLAM 3.059.116,17 3.059.116,48 3.028.360,61 | 26.514.56 % 99
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1.2.Harcama Sonugclar:

¢ - P TOPLAM HARCAMA

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN ORANI (%)
. 99,74

2018 Mali Yil 1.049.700 74.295 688 1.123.307 1.120.040 2.900
2019 Mali Yili 1.335.600,00 86.355,00 688,00 1.421.287,00 1.409.641,00 12.334,00 99
2020 Mali Yil 1.480.100,00 |  46.763,00 1.183,00 1.525.680,00 1.516.540,00 4.791,00 98
2021 Mali Yil 1.766.227.48 50.000,00 1.816.227,48 1.813.926,05 303,43 97
2022 Mali Yih 3.059.116,17 - - 3.059.116,17 3.028.360,61 26.514,56 99

1.3. Kamu ihale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar:

Dogrudan Temin 33.353,35
2014 .
Diger - - . —
Dogrudan Temin 8 19.854,72 - N
2015 o
Diger - - . o
Dogrudan Temin 1 1.182,60 - -
2016 o
Diger - - . o
Dogrudan Temin 2 9.736,77 - -
2017 .v
Diger -— — e o
2018 | Dogrudan Temin 4 13.242,60 -
Diger - — _2 -
2019 Dggrudan Temin 6 66.724,25 . .
Diger -— -4 — o
2020 Df)jgrudan Temin
Diger - h__ — —
Dogrudan Temin 4 58.996,53 —
Dogrudan Temin 2 10.190,63
2022 Diger \ . . B




Yonetimin akademik faaliyetlere destek vermesi

Tecrubeli ve yetkin akademik ve idari personel varlig

Mevcut boliim ve programlarin Universite biinyesinde tek olmasi

Ogrenciler tarafindan ragbet edilen, tilkesel ihtiyaca yonelik programlarm olmas:

Meslek Yuksekokulumuza kayith 6grencilerin tamaminin konaklayabilecegi profesyonel
konaklama imkani sunan isletme bulunmamasi

Mevcut programlarin bolgesel ihtiyaclara yonelik olmasi nedeniyle zaman igerisinde bdlge halki
ile igbirligi i¢eren galismalara baslanabilir olmasi
Meslek yiiksekokulunda var olan programlarin tercih edilirliginin yitksek olmas1

Ilgede dgrencilerin sosyal alan, ulasim ve konaklama ihtiyaglarma yonelik kamusal tedbirler
alimmamasi yiiksekokul programlarinin tercih edilme oranlarinda diisilise sebep olabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugun beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlart ve Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan., idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadi@im beyan ederim.

DELICE MYO (2022)

/

; &f— Gor. Nursal KOCA
/M’Ieslek Yiitksekokul Miidiirii
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